LEI N° 388, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1990

Institui o Plano de Carreira no Servico Puablico
Municipal, Administracdo Direta e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Séo Jodo, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira no Servi¢o Publico Municipal de Séo Jodo,
Administracdo Direta, destinado a organizar os Empregos Publico ou Fungbes fundamentadas nos
principios de gratificacdo profissional e de avaliacdo de desempenho, com a finalidade de assegurar

a continuidade da Agdo Administrativa a eficiéncia do Servigo Pablico.

Art. 2° Os Empregos ou FungOes da Administragdo Municipal Direta, serdo organizados e
promovidos em carreira, observa das as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° Os Empregos ou Funcges criados, mantidas ou transformadas por Leis especificas e
constituidos dos seguintes Grupos Ocupacionais:,

| - Profissional;

I - Semi — Profissional;

Il - Administrativo;

v - Magistério;

\Y/ - Servigos Gerais.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 4° O Quadro de Carreira compreendera 0s Empregos ou Fung¢des do mesmo grupo
Ocupacional, hierarquicamente ordenados, de acordo com a natureza profissional, escolaridade
exigivel e complexidade de suas atribui¢des. (Anexo) .

Art. 5° Integrardo o Plano de Carreira as Funcdes de direcdo, Chefia, Assessoramento e
Assisténcia, em correlacdo com os Empregos Publicos existentes na Prefeitura, correspondendo:

I - De Direcdo, as funcdes situadas nos niveis hierarquicos superiores;

] - De Chefia, as funges situadas em niveis intermediarios e iniciais;

I - De Assessoramento, as funcdes que exigem desempenho de atividades qualificadas
e complexas, nos niveis superiores e intermediarios;



IV - De Assisténcia as funcbes que exijam desempenho atividades, simples e auxiliares,
em todo os niveis.

8 1°As fungdes que trata este Artigo serdo exercidas pelos ocupantes dos Empregos Publicos
e dos Cargos em Comissdao, mediante:

a) Dessiginacdo por acesso, observados o processo seletivo, sistema de avaliagéo de
desempenho e critérios de rotatividade;

b) Nomeacdo quando se tratar de Cargo de Provimento em Comissdo, obedecido o
disposto em Lei especifica.

CAPITULO 11l
DO PROGRESSO

Art. 6° O Progresso do Servidor Municipal no Plano de Carreira, ocorrerd mediante
ascensdo, acesso e promog¢do com as seguintes definicoes:

I - Ascensdo a passagem do Servidor ocupante da Ultima classe de um Grupo
ocupacional superior, obedecidos os critérios de escolaridade e qualificacdo profissional,
condicionada a existéncia de vaga e concurso.

] - Acesso a investidura do servidor na Funcdo de Direcdo, Chefia, Assessoramento e
Assisténcia, segundo os critérios estabelecidos no Artigo 5° desta Lei.

11 - Promocdo é a passagem do Servidor a nivel salarial superior do mesmo Grupo
Ocupacional.

§ 1° Havera duas modalidades de promocéo:

I - Promocéo Horizontal ou Progressdo Salarial é a elevacdo do servidor de um nivel
salarial para outro superior, na mesma Classe ou Grupo Ocupacional.

] - Promocdo Vertical a passagem do servidor situado em determinado nivel de uma
classe para a outra de nivel superior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, condicionada a
existéncia de vaga, habilitacdo e concurso.

8§ 2° A promocdo dar-se-4& mediante os critérios de merecimento e antiguidade
alternadamente.
8 3° N&o havera promogdo de servidor em estagio probatdrio interno, ou em disponibilidade.

8 4° A promocéo por merecimento dar-se-4 mediante aplicacédo de avaliacdo de desempenho
aos candidatos que preencherem os requisitos exigiveis.

8 5° A ascensdo depende a habilitacio em concurso interno, obedecidos os seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga em nivel hierarquico superior, respeitadas as exigéncias fisicas do
emprego ou funcdo a ser preenchida;



b) Possa, por parte do servidor, de qualificagcbes necessarias ao desempenho da nova
funcéo;

C) Tempo minimo de 02 (dois) anos no Emprego ou Funcao.

Art. 7° Considera-se merecimento a demonstracdo por parte do servidor, do bom
desempenho de suas atribuicbes e deveres funcionais, eficiéncia e produtividade no servigo, posse
de qualificacdo necessarias ao desempenho da funcdo, interesse, dedicacdo assiduidade e
pontualidade, frequéncia e curso de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 8° A antiguidade sera determinada pelo tempo efetivo no exercicio da funcéo, apurados
em dias.

Art. 9° Sera de setecentos e trinta dias o intersticio de efetivo exercicio no nivel, para
concorrer a promogao.

Art. 10. Na classificacdo por merecimento ou antiguidade quando ocorrer empate, ter
preferéncia sucessivamente:

a) contar com maior tempo de servi¢o Pablico Municipal;

b) casados com maior numeros de filhos menores;

d) 0 mais idoso.

Art. 11. N&o sera promovido o servidor que estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 12. O desempenho do Cargo em Comissdo por servidor estavel, serd considerado de
efeito exercicio na Classe para fins de promocéo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. A Avaliacdo de Desempenho €é o sistema pelo qual o servidor serd aferido quanto a
sua capacidade para trabalho e desempenho na execucéo das tarefas que lhe s atribuidas, tendo em
vista suas aptiddes caracteristicas pessoais.

Art. 14. A avaliacdo do desempenho sera aplicada por comissdo designada para esse fim,
mediante ato formal do Executivo Municipal, constituido de no minimo de 03 (trés) membros,
Servidores Municipais, que tenham reconhecida capacidade profissional.

8 1° A Comissdo de Avaliacdo estabelecerd o nivel de exigéncia que deve apresentar o
servidor para 0 bom desempenho das tarefas caracteristicas da funcdo que possibilite o seu
enquadramento compativo nos diversos niveis salariais e hierarquico.

8 2° A Avaliacdo do desempenho terd como pardmetro fatores a serem atribuidos, e cada
fator recebera um numero de pontos, de acordo com as finalidades e a filosofia da Administracédo
Municipal.



8 3° A promocdo por merecimento, dar-se-4 ao servidor que na avaliagdo desempenho
obtiver o maior numeros de pontos, dentro da Classe e Grupo Ocupacional a que pertence.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 15. A implantacdo do Plano de Carreira sera preenchida:

I - revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem como as atividades
sistétmicas ou comuns;

] - redimensionamento da forca de trabalho;

I - extincdo de méo-de-obra indireta, existente para o exercicio das atividades proprias
aos empregos ou funcgdes de carreira.

Art. 16. Os ocupantes de Cargos, Empregos ou Funcdes integrantes do Quadro de Pessoal
da Prefeitura, poder ingressar transposicdo no Plano de Carreira de que trata esta Lei, mediante
opcao e desde que:

I -estejam lotados ou em exercicio nos Orgdos Municipais na data de publicacdo desta
Lei, incluindo o afastamento legal:

] - haja compatibilidade das atribui¢des do Cargo ou Emprego ocupado com aqueles
das funcGes da carreira, e:

I - Preencham os demais requisitos exigidos para 0 ingresso na carreira.

§ 1° A transposicdo dos servidores para o Cargo ou Empregos de Carreira, far-se-a até o
limite das vagas existentes, obedecendo a seguinte prioridade:

a) ingresso por Concurso Publico, para os ndo estaveis;
b) regularizagéo de concurso para ascensédo funcional;

C) estabilidade no Servico Publico, na forma do disposto no Artigo 19° do ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 17. Os servidores ndo optantes pelo Plano de Carreira e os inabilitados em Concurso,
integrardo os quadros em extingdo, sem prejuizos das promogdes funcionais o que fazem jus nos

respectivos planos.

Art. 18. Caberad ao Departamento de Administracdo e ao Orgdo Setorial de Recursos
Humanos a Administracdo do Plano de Carreira, instituido por esta Lei.



Art. 19. A terca parte das vagas existentes, baixadas no Edital de Concursos, ser reservadas
aos Servidores de carreira em que se promova a ascensao, 0s quais terdo classificacdo distinta das
demais decorrentes.

Art. 20. O Poder Executivo expedira o regulamento para a execugdo desta Lei, no prazo de
noventa dias.

Paragrafo unico. No regulamento que trata este Artigo serdo integrantes o Manual de
Aplicacdo, Manual de Ocupacdo a Tabela de Salérios e demais dispositivos regulamentares.

Art. 21. Ao Departamento de Administragdo caberd elaborar calendario de Cursos de
Treinamento e aperfeicoamento para os Servidores Municipais, exceto ao pessoal do Magisterio,
podendo o Executivo Municipal, para esse firmar Convénio com entidades oficiais ou particulares
de ensino.

Art. 22. O Pessoal que compde o Grupo Ocupacional Magistério, continuardo integrando o
Plano de Carreira proprio sob a condi¢do de ser obedecido o sistema de promog0es estabelecidas
nesta Lei, respeitados os direitos adquiridos e a habilitacdo profissional.

Art. 23. A Lei Municipal n°® 331/86, de 01.12.86 e alteracfes, serdo adequada aos
dispositivos desta Lei.

Art. 24. O ingresso do Candidato a Emprego Publico ou Funcdo da Prefeitura, independente
do Grupo Ocupacional ou habilitado profissional, serd sempre no Piso Salarial estabelecido na
Tabela de Salérios.

8 1° O Servidor Municipal, promovido por ascensdo ou Vertical terd seu inicio na nova
funcdo, no nivel salarial imediatamente superior aquele que ocupava anteriormente.

§ 2° O Servidor Municipal ndo estavel habilitado em Concurso Publico, terd seu ingresso no
nivel salarial equivalente ao que percebia.

Art. 25. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jodo, em 13 de fevereiro de 1990.
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