LEI N° 700, de 16 de dezembro de 1997

Dispde sobre 0 Quadro de Pessoal e Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura e da outras
providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo, Estado do Parana aprovou e eu,
DIRCEU MEZZAROBA, Prefeito Municipal, sanciono e seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Servico Publico do Municipal de S&o Jodo, no que diz respeito a Administracao
Direta, tera Quadro de Pessoal pelo regido pelo Regime Estatutario, conforme Estatuto do Servidor
Publico e Plano de Cargos e Vencimentos, com a finalidade de proporcionar a valorizacdo e
dignificacdo das fungdes dos Servidores da Administracdo direta do Municipio

Paragrafo unico. Os cargos existentes pelo Regime Celetista constituem cargos em
extin¢do, Anexo I - G.

Art. 2° O Quadro de Pessoal seré integrado pelos Cargos de Provimento em Comissdo e
pelas Cargos ou Funcdes Publicas.

Paragrafo Unico. O ingresso de Pessoal nos Cargos ou Func@es Publicas, sera no regime
Estatutario, ao qual se aplicam as Leis constantes no mesmo e outras complementares.

Art. 3° Para efeito desta Lei:

I - Cargo Publico, é a sorna geral das atribuicdes e responsabilidades especificas a
serem exercidas por um Servidor:

] - Classe, é o agrupamento de Cargos da mesma profissdo que tenham idéntica
denominacdo, 0 mesmo conjunto de atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

I - Carreira, é o agrupamento de Classes da mesma profissdo ou atividade de trabalho,
escalonada segundo a hierarquia de servico, para 0 acesso privativa dos titularas dos Cargos que o
integram;

v - Vencimento, é a retribuicdo pecuniéria basica paga, mensalmente, ao Servidor, pelo
exercicio do Cargo ou Fungéo Publica;

\Y/ - Nivel, é a posicdo relativa a Carreira do funcionario no mesmo Cargo;

VI - Quadro, é o conjunto de Carreiras, Cargos e Funcdes Gratificadas de um mesmo
servico ou orgao.

VIl - Grupo, é o conjunto de Cargos reunidos segundo a correlacéo e a afinidade entre as
atividades de cada um, a natureza do trabalho ou o grau de
Conhecimento necessarios ao exercicio das respectivas atribuigdes.



Art. 4° Os cargos ou FuncGes Publicas da Prefeitura sdo os constantes do Anexo |, conforme
artigo 15, ndo sdo permanentes, podendo ser criados e extintos ao vagarem, conforme as
necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal, com a aprovacdo do Legislativo.

8 1° Os Cargos de Provimento em Comisséo séo os constantes do Anexo Il e a Tabela de
Gratificacéo de Funcéo é a que compde 0 Anexo IV.

8 2° A criagdo de Cargos ou Fungfes Puablicas, na Prefeitura, serd da competéncia do
Prefeito e ficara subordinada a absoluta necessidade de servigco, a existéncia de datacdo
orcamentaria e & disponibilidade de recursos financeiros.

8 3° Faz parte do Plano de Cargos e Vencimentos a Tabela de Cargos e Vencimentos, Anexo
I, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Os Cargos de Provimento em Comissdo se destinam a atender a Administragio
Pablica Municipal, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Executivo Municipal, serdo ocupados,
preferencialmente, por pessoas que possuam experiéncia administrativa e /ou habilitagio
profissional e serdo providos a medida que forem instalados os 6rgdos administrativos de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal.

8 1° Os Cargos de Chefia a Nivel de Divisdo, conforme o Anexo IV, quando ocupados por
Servidores do Quadro do Municipio e /ou Pessoal cedido pelo Estado e /ou Governo Federal,
podardo receber Gratificacdo de Funcédo pelo exercicio do Cargo, de conformidade com o artigo 6°
da presente Lei.

§ 2° O Servidor, quando nomeado para Cargo em Comissao, devera optar pelos proventos
de seu cargo ou pelos proventos da funcdo para a qual foi nomeado, ndo sendo permitido o acimulo
dos mesmas.

8 3° A remuneracdo dos Cargos de Provimento em Comissdo ndo podera ser inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor fixado na Tabela de Cargos e Vencimentos.

§ 4° O Executivo podera atribuir gratificacdo.o a titulo de dedicacdo exclusiva, a servidores
investidos em Cargos de Provimento em Comissdo, de até 50% (cinqlienta por cento) da valor
fixado na Tabela de Cargos e Vencimentos, limitada a 20% (vinte por cento) dos Cargos.

Art. 6° Funcdo Gratificada, € o pagamento complementar ao Servidor do Quadro dos
Servidores Municipais, Estaduais e /ou Federais, nomeado para responder por uma Chefia de
Diviséo e pela Junta do Servi¢o Militar.

Paragrafo anico. A Tabela de Fungbes Gratificadas é a constante do Anexo IV e a
nomeacdo dos ocupantes seré feita & medida das necessidades administrativas.

Art. 7° o ingresso em Cargos ou Fungdes Publicas da Prefeitura de S&o Jodo depende de
aprovacdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

81° As provas serdo escritas, podendo ser utilizadas também provas préaticas ou provas orais
e entrevistas.

8 2° No concurso para investidura em Cargo ou Funcgdo Publica que exija formacéao técnica
especifica de nivel superior, havera também prova de titulos.



Art. 8° O Prefeito baixard ato, através de Edital especifico, da conformidade com o
Regulamento Geral de Concursos Publicos da Prefeitura, indicando:

I - NUmero de vagas a sarem preenchidas;
] - AtribuicGes gerais e /ou especificas do Cargo ou Funcao;

I - Requisitos minimos necessarios para inscri¢cdo do candidato;

v - Regime Juridico, Grupo Ocupacional, Série de Classe e Nivel de
Vencimento;

\/ - Prazo de validade do Concurso;

\/ - Outras informacdes julgadas necessarias.

Art. 9° Os Cargos ou Func@es Publicas estdo divididos em cinco (05) Grupos Ocupacionais;

I - PROFISSIONAL.: abrange as Funcgfes cujas tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos a nivel universitario.

I - SEMIPROFISSIONAL.: compreende as ocupagfes que requerem conhecimento a
nivel de 2° grau, médio, pds - médio ou curso especifico, cujas tarefas se caracterizam por ceda
complexidade e pouco esforco fisico.

I - ADMINISTRATIVO: abrange as ocupacdes ligadas &s atividades de escritério e de
ambito administrativo com formacédo a nivel de 1° grau.

v - SERVICOS GERAIS: compreende as Funcdes cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos de trabalho limitado a uma rotina predominante de esforco fisico.

\Y/ - MAGISTERIO: consiste no conjunto de atividades inerentes & educacio, nelas
incluidas o ensino, a direcdo, a orientagdo e a supervisao.

Art. 10. Os Grupos Ocupacionais sdo 0s constantes desta Lei, descritos no Art. 9° e Anexo 1
(Situacdo Proposta) e os respectivos niveis de vencimentos dos Cargos ou Fung6es Publicas, Anexo
Il (Tabela de Fungbes e Vencimentos), que sdo partes integrantes desta Lei, podendo seus valores
ser alterados mediante Projeto do Executivo, submetido a aprovacao do Legislativo.

Art 11. Para implantacdo e operacionalizagdo do Plano de Cargos e Vencimentos, deverao
ser obedecidas as seguintes etapas, as quais estdo conceituadas e regulamentadas no Estatuto dos
Servidores Municipais:

I - Concurso Puablico;

] - Nomeagcéo;

1l - Posse;



v - Exercicio;

\/ - Estagio Probatorio;
Vi - Estabilidade;

VIl - Enquadramento;
VIIl - Reenquadramento;

IX - Readaptacao;

X - Promocéo;
X - Reversao;
XIl - Reintegracao;

XI - Reconducao;
XIV- Substituicéo;

XV - Aproveitamento;
XVI- Disponibilidade.

Art.12. Fica assegurado, aos Servidores gue integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura, o
direito & promocdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais, desta Lei e demais
dispositivos legais pertinentes.

Art. 13. Fica o Executivo autorizado a realizar o Reenquadramento dos Servidores
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, na data da publicacdo desta Lei, bem como dos
inativos, por Decreto, ajustando-os nos niveis de vencimento, de acordo com a Tabela de Cargos e
Vencimentos, Anexo I, considerando o tempo de servico que cada servidor haja prestado ao
Municipio de S&o Jo#o, a partir da instituicio do Regime Juridico Unico ou, se posterior, a partir de
sua admissdao ou nomeagéo para o Servico Puablico do Municipio.

§ 1° O Reenquadramento a que menciona o ‘“caput” deste artigo sera realizado de
conformidade com o Anexo V (Tabela para Enquadramento de Servidores), parte integrante desta
Lei, do qual deverdo constar o Nome, o Cargo, a Carga Horaria, a Data de Nomeacao, ou da adocéo
do Regime Juridico Unico, se a nomeacao do servidor ocorreu anteriormente a essa adog&o, o Nivel
e a Remuneracdo mensal.

8 2° Para efeito de Reenquadramento, considera o dia 28 do més de fevereiro como data
base para contagem de tempo de servigo.

8 3° Os Servidores estaveis pelo Artigo 19 - do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, compdem Quadro em Extincao e ficam subordinados
a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.



8§ 4° Os Servidores, cujo nivel de vencimentos esteja seguido de asterisco (*) enquadra-se-ao
fora de nivel de vencimentos estarem incompativel com os demais servidores do mesmo cargo,
devendo os mesmos aguardarem o tempo correspondente ao nivel do enquadramento para merecer
o direito a promocdo por avaliagdo de desempenho, a qual serd considerada apenas para fins
disciplinares.

8 5° Os Servidores, cujo nivel tiver dois (02) asteriscos sdo aqueles cuja remuneragdo
excedeu o ultimo nivel da tabela, serdo avaliados apenas para fins disciplinares.

Art. 14. O Departamento de Administracdo, através da Divisdo de Recursos Humanos,
adotara as providéncias decorrentes desta Lei nas alteracfes dos assentamentos funcionais de cada
Servidor.

Art. 15. No Anexo | se apresenta a Relagdo dos Cargos Publicos, tanto a Situacdo Anterior
como a Situacdo Proposta, além do nimero de Vagas Carga Horaria, C.B.O. e denominacéo de cada
Cargo, sendo:

I -Anexo | - A - Grupo Ocupacional Profissional;

] - Anexo | - B Grupo Ocupacional Semi - profissional;

I - Anexo | - C,- Grupo Ocupacional Administrativo;

v - Anexo | - D - Grupo Ocupacional Servicos Gerais;

\/ - Anexo | - E - Grupo Ocupacional Magistério;

VI - Anexo | - F - Cargos em Extingao;

VI - Anexo | - G - Cargos C.L.T. em Extingéo.

Paragrafo anico. Por forca da Emenda Constitucional n°® 14, de 13 de
setembro de 1996, da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e da Lei N° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispde sobre 0
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério,
0 Grupo Ocupacional Magistério, tera Quadro de Pessoal e Plano de Carreira especificos.

Art. 16. Sdo considerados cargos em extingao:

I - Professor Leigo - G.O. Magistério;

] - Auxiliar de Biblioteca - G.O. Administrativo;

I - Secretaria Escolar - G.O. Magistério;

v - Operério - G.O. Servicos Gerais;

\/ - Fiscal de Obras- G.O Servicos Gerais;

VI - Os cargos pelo regime celetista integrantes ao Anexo | - G.



Art. 18. Ficam transformados os cargos seguintes:

I - Auxiliar Administrativo Il, G.O. Administrativo, para Auxiliar Administrativo,
G.O. Administrativo;

] - Secretaria. G.O. Administrativo, para Auxiliar Administrativo, G.O.
Administrativo;

i - Professor com Habilitagdo Magistério, G.0. Magistério, para Professor Magistério.
G.0. Magistério;

v - Professor com Licenciatura Plena, 0.0. Magistério, para Professor Nivel Superior,
G.0. Magistério;

\/ - Professor com Licenciatura Curta, G.O. Magistério, para Professor Nivel Superior,
G.0. Magistério;

Vi - Servente Escolar, G.0. Magistério, para Servente de Servigos Gerais, G.0.Servicos
Gerais;

VIl - Servente de Limpeza, G.O. Servicos Gerais para Servente de Servigos Gerais G.O.
Servicos Gerais;

VIIl - Cozinheira em Geral, G.0. Servigos Gerais, para Servente de Servicos Gerais, G.O.
Servicos Gerais;

IX - Zelador, G.O. Servicos Gerais, para Servente de Servicos Gerais, G.O. Servigos
Gerais;

X - Auxiliar de Servigos Gerais I, G.0. Servicos Gerais, para Auxiliar de Servicos
Gerais, G.O. Servicos Gerais;

XI - Servente de Obras, G.0. Servicos Gerais, para Auxiliar de Servicos Gerais, G.0.
Servigos Gerais.

XIl - Motorista B, G.0. Servicos Gerais, para Motorista A, G. O. Servigos Gerais;

Xl - Motorista C, G. O. Servicos Gerais, para Motorista B, G. O. Servigos Gerais;

XIV - Operador de Maquina Rodoviéria A, G. O. Servicos Gerais, para Operador de
Maquinas A, G. 0. Servigos Gerais;

XV - Operador de Maquina Rodoviaria B, G. 0. Servicos Gerais, para Operador de
Maquinas A, G. O. Servigos Gerais;

XVI1 - Operador de Maquina Rodoviaria C, G. O. Servicos Gerais, para Operador de
Maquinas B, G. O. Servicos Gerais.



Art. 17. A Avaliagdo de Desempenho é o sistema pelo qual o Servidor sera aferido quanto &
sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucédo das tarefas que Ihe séo atribuidas, tendo
em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais.

Art. 18. A Progressdo de Vencimentos dar-se-do aqueles Servidores que, na Avaliacdo de
Desempenho, obtiverem o numero minimo de seis (06) pontos - BOM necessarios dentro da classe
a que pertencem.

8 1° A cada fator serdo atribuidos pontos, de acordo com as finalidades e a filosofia de a¢&o
administrativa da Prefeitura.

8 2° A Comisséo de Avaliagdo deverad nortear-se pelo Manual de Aplicacdo em anexo,
respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve apresentar uma pessoa normal, para o bom
desempenho das tarefas caracteristicas da Funcéo, que possibilite seu enquadramento em diversos
niveis hierarquicos.

§ 3° A Divisdo de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocraticas
necessarias para fins de avaliacdo de desempenho.

8 4° Caso a Avaliagdo de Desempenho ndo ocorra, o servidor tera direito & promogéo por
merecimento.

Art. 19. E permitido ao Servidor apresentar recurso contra a sua classificagdo no processo
de avaliacdo para Promocédo Horizontal.

Paréagrafo Unico. Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o Servidor tera dez
(10) dias para recorrer, a partir da data da publicacdo do resultado.

Art. 20. A Servidores estaduais e federais, cedidos ao Municipio com remuneracdo, seja
através de Convénio de Cooperacdo Técnica ou simples cessdo, podera ser atribuida gratificacdo de
até cinquenta por cento (50%) do valor da remuneracdo que o ser percebe na esfera de governo a
que esté vinculado, definida através de Podaria do Chefe do Executivo Municipal.

Art 21. Os Servidores poderdo prestar servicos em outra instituicdo Municipal Estadual e
/ou Federal, por cesséo ou designagéo, sem perdas de vencimentos, direitos e /ou vantagens exceto
gratificacdo de funcéo.

Art.22. A Divisao de Recursos Humanos, do Departamento de Administracao, apostilara os
titulos, fard as anotagdes nas fichas funcionais e outros formularios necessarios, relativos aos
Servidores Municipais.

Art. 23. Para aplicacdo da Tabela de Cargos e Vencimentos, serd considerada a proporc¢ao
das horas dedicadas ou a disposic¢ao do Servigo Publico Municipal.

Art 24. A divisdo de Recursos Humanos elaborara calendario de recursos de treinamento e
aperfeicoamento para os Servidores Municipais, podendo o Executivo Municipal, para este mister,
firmar convénio com entidades oficiais ou particulares de ensino.

Art.25. Faz parte, ainda, desta Lei, 0 Manual de Aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho e
os formularios respectivos (Anexo VI).



Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as Leis: n°
388, de 13-02-90, n° 389, de 13-02-90, n° 450, de 22-10-91, n°® 667, de 25-02-97 e as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Jodo, Estado do Parana em, 16 de dezembro de 1997.

DIRCEU MEZZAROBA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
em, 16 de dezembro de 1997.

OVILDO PEDROLO
Dir do Dpto. de Adm.



