MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
e-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br

LEI N° 881, DE 23 DE AGOSTO DE 2004

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2005.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que Camara Municipal de Sdo Jodo, decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas, para a elaboracdo do Orcamento do Municipio de Sao
Jodo, para o exercicio de 2005, em cumprimento aos principios constantes na Constituicdo Federal,
na Constituicao Estadual, na Lei Organica Municipal, no que couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964 e em conformidade com o disposto na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000, as diretrizes orcamentarias, compreendendo:

I - as metas fiscais;

] - as prioridades da Administracdo Publica Municipal extraidas do Plano
Plurianual 2002 a 2005;

i - a estrutura e organizacdo dos orgcamentos;

IV -asdiretrizes gerais para a elaboracéo e execugdo do Orgamento;

\Y - as disposicdes sobre a divida publica;

VI - as disposicdes sobre as alteracbes na legislagdo tributéria;

VIl - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos

sociais e outras despesas correntes, com base na receita corrente liquida;

VIl - as disposi¢des relativas a destinacéo de recursos provenientes de operages
de credito;

IX - as disposicdes transitorias;

X - demais disposicoes.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica, para os exercicios de 2005 a 2007, de que trata o art. 4° da Lei
Complementar n° 101/00, estdo identificadas no Anexo 111 desta Leli.
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Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° As prioridades da Administracdo Publica Municipal deverao estar de acordo
com as especificadas na Lei n® 797/2001 (Plano Plurianual — 2002 a 2005), com as alteracGes
efetuadas pela Lei n° 847, de 25 de junho de 2003, com as definidas no Anexo Il, desta Lei, e
quantificadas no Orcamento para o exercicio financeiro de 2005.

lIl - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° O Orcamento Fiscal para o exercicio de 2005 abrangera os Poderes Executivo
e Legislativo e as entidades das administragdes direta e indireta.

Art. 5° A estrutura orcamentaria que servird de base para a elaboracdo dos
orcamentos para 0s proximos exercicios devera obedecer a disposi¢do constante no Anexo I, que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° Para efeito da Lei Orgamentaria, entende-se por:

Programa: instrumento de organizacdo da acdo governamental, através do qual sdo
estabelecidos objetivos e metas quantificaveis ou ndo, que serdo cumpridas através da integracdo de
um conjunto de esforgos com recursos humanos, materiais e financeiros a ele alocados e com custo
global determinado.

Atividade: instrumento de programacédo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacGes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencdo da acao de Governo.

Projeto: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢do de Governo.

8§ 1° Cada programa identificard as acbes necessarias para atingir os objetivos, sob
a forma de projetos e atividades, especificando valores, metas e as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizagdo da agéo.

§2° Cada projeto ou atividade, estaré vinculado a uma fungéo e subfuncéo.

Art. 7° A elaboracdo do Orgcamento Fiscal discriminard a despesa, por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacao, especificando 0s grupos de despesas, com as
respectivas dotacGes, indicando para cada categoria econdmica o grupo de natureza da despesa, a
modalidade de aplicacdo e o elemento de despesa, de conformidade com a Portaria Interministerial
n.° 163, de 04.05.2001.

Art. 8° A proposta orgcamentdria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:
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I - mensagem,;

I - Projeto de Lei Orcamentaria.

Art. 9° Integrardo a Lei Orcamentaria Anual:

I - sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de governo;
] - sumario geral da receita e despesa, por categorias econdémicas;

i - legislacdo da receita;

vV - quadro das dotacdes por 6rgdos do governo e da administracao.

IV - DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO

Art. 10. Na elaboracdo do Orcamento Geral do Municipio serdo observadas as
diretrizes desta Lei.

Art. 11. As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderdo exceder o limite
estabelecido na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e da Constituicdo Federal do
Brasil.

Art. 12. Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas
determinadas nesta Lei, bem como a manutenc¢&o e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 13. A concessdo de novos auxilios e subvencdes dependera de autorizagdo
legislativa, através de lei especifica.

Art. 14. O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas resultantes de impostos, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do art.
212 da Constituicdo Federal e, na manutencéo da Saude Publica Municipal, o percentual minimo de
15%, definido pela Emenda Constitucional n° 29.

Art. 15. A elaboracdo do Projeto de Lei, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentéria de 2005, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal
e a observancia dos principios da publicidade e do amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§1° A programacdo orcamentaria e financeira do Poder Executivo visa o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.
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§2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o
caput deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Administracdo e Financas,
devera:

I - publicar, através do Jornal Oficial do Municipio, para livre acesso a todo
cidadao, os dados e informag0es descritos no art. 48, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 16. O Orcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado considerando
as limitagdes da Emenda Constitucional n.° 25.

Art. 17. A proposta orcamentéaria do Poder Legislativo sera apresentada ao Poder
Executivo até 30 de agosto de 2003, para a consolidacdo do Orcamento Geral do Municipio.
Art. 18. A programacao de investimentos do Projeto de Lei Orcamentaria Anual

devera apresentar consonancia com as prioridades municipais que serdo incluidas no Plano
Plurianual para o periodo de 2002 a 2005.

Paragrafo Unico. As obras ja iniciadas, sob a responsabilidade do Municipio, terdo
prioridade na alocagéo dos recursos para a sua continuidade.

Art. 19. As despesas destinadas ao pagamento de precatorios judiciais correrdo a
conta de dota¢des consignadas na unidade or¢gamentaria: “Encargos Gerais do Municipio”.

§1° Os recursos alocados no Projeto de Lei Or¢camentéria com destinag&o prevista
ao contido no caput deste artigo, somente poderdo ser cancelados para abertura de créditos

adicionais com outra finalidade, desde que j& tenha sido atendida a obrigacao.

§2° A relacdo dos debitos constantes de precatorios judiciais, inscritos até 1° de
julho de 2004, a serem incluidos no orcamento de 2005, especificando:

I - nimero da acao originaria;

I - numero do precatorio;

i - tipo de causa julgada (de acordo com a origem da despesa);
IV -enquadramento (alimentar ou ndo alimentar);

\ - data da inscrigé@o do precatdrio no 6rgao/unidade;
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VI - nome do beneficiéario;
VIl - valor do precatério a ser pago com atualizacdo até 1° de julho de 2004;
VIII - cépia do oficio requisitério, no caso de precatorios trabalhistas, e cdpia da

requisicdo de pagamento, no caso de acao civel.

Art. 20. O Projeto de Lei Orcamentaria do exercicio de 2005, alocara recursos do
Municipio, aos Orgédos do Poder Executivo, apos deduzidos os recursos destinados:

I - a0 Legislativo;

I - a0 pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais do Poder
Executivo;

i - a0 pagamento do servico da divida;
v - a manutencdo e desenvolvimento do ensino publico, correspondendo a no

minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, de acordo com o art. 212 da
Constituicao Federal;

\/ - a0s empréstimos e contrapartidas de programas objetos de financiamento;
VI - a0 pagamento de precatorios inscritos até 1° de julho de 2003;

VIl - areserva de contingéncia, de acordo com o especificado nesta Lei;

VIII - a manutencdo da Saude Publica Municipal, correspondendo a no minimo

15%, da receita de impostos, de acordo com a Emenda Constitucional n° 29.

Art. 21. Os recursos remanescentes serdo distribuidos para os demais Orgdos da
Administragdo Municipal.

Art. 22. A Lei Orcamentéria Anual contera reserva de contingéncia, em montante
definido com base na receita corrente liquida de no minimo 0,5% (meio por cento), destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, podendo o valor
excedente ser utilizado para outras dotagdes or¢camentarias.

Art. 23. As unidades orcamentarias, quando da elaboracdo de suas propostas
parciais, deverdo atender a estrutura orcamentéria e as determinagdes emanadas dos setores
competentes da area.

Art. 24. A proposta orcamentaria, que ndo contera dispositivo estranho a previsao
da receita e a fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, atendera a um processo de planejamento permanente, a descentralizacdo e a
participacdo comunitaria.
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Art. 25. O Poder Executivo fica autorizado a:

I - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por
cento) do or¢camento das despesas, servindo como recursos 0s constantes do art. 43, da Lei Federal
n°® 4.320/64, de 17 de marco de 1.964;

] - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria
de programacdo, sem prévia autorizacdo legislativa, nos termos do inciso VI, do art. 167, da
Constituicao Federal.

Art. 26. Em decorréncia ao disposto no art. 66 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal
n.2 4.320/64, de 17.03.64, fica o Executivo Municipal autorizado a movimentar, por 6rgaos centrais,
as dotacOes atribuidas as diversas unidades orcamentarias e redistribuir parcelas das dotacGes de
pessoal e encargos sociais de uma para outra unidade.

Paragrafo Unico. As redistribui¢fes de recursos da autorizacdo contida neste artigo
ndo serdo computadas para efeito do limite fixado no inciso I, do art. 24 desta Lei.

Art. 27. A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa da
receita, atengdo aos principios de:

I - prioridade de investimentos nas &reas sociais;

I - austeridade na gestdo dos recursos publicos;

i - modernizacgdo na agao governamental.

Art. 28. A proposta orcamentaria sera elaborada em consonancia com as disposi¢des
constantes na Lei Complementar n.° 101, de 04-05-2000, tendo seu valor fixado em reais com base

na previsdo de receita.

8 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas as modificacbes da
legislagdo tributéria, incumbindo a Administracdo o seguinte:

I - a atualizacdo dos elementos fisicos de unidade imobiliria;

] - a expansdo do numero de contribuintes;

i - a atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo

corrigidos, monetariamente, segundo a variagdo do INPC, que também € base para correcdo da
Unidade Fiscal do Municipio - UFM.
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V — DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29. A Lei Orcamentaria de 2005 podera conter autorizagdo para contratacdo de
Operac0es de Credito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de endividamento
de 30% da Receita Corrente Liquida, apurada até o Ultimo bimestre anterior a realizacdo da
operacdo, na forma estabelecida na LRF (arts 30, 31 e 32).

Art. 30. A contratacdo de operacdo de crédito dependera de autorizacdo em lei
especifica, conforme art. 32, |, da LRF.

Art. 31. Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 29 desta lei,
enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado priméario necessario através da
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira nas dotacGes definidas no art. 11 desta Lei,
conforme art. 31, 8 1°, 11 da LRF.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 32. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria Anual seréo
considerados os efeitos de alteracdes na Legislacdo Tributaria até 31 de dezembro de 2004, em
especial:

I - a concessao e reducao de isencdes fiscais;
] - a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia;
I - 0 aperfeicoamento da cobranca dos tributos da Divida Ativa do Municipio.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo devera ser observado o disposto no art. 14 da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

VII - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL

Art. 33. O Poder Executivo publicard, na forma da Lei Organica Municipal, a
relacdo do quadro geral de pessoal do Executivo, inclusive cargos Comissionados e respectivas
dotacoes.

Art. 34. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como parametros, na elaboragéo
de suas propostas orcamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o art. 71 da Lei
Complementar n.° 101, de 04-05-2000, a despesa da folha de pagamento de agosto de 2004,
projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem
distincdo de indices a serem concedidos aos servidores publicos, aumento real, alteracbes de planos
de carreira e admissdes para preenchimento de cargos e empregos publicos, sem prejuizo do
disposto no art. 31 desta Lei.
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Art. 35. No exercicio de 2005, somente poderdo ser admitidos servidores,
observado o disposto no art. 169, da Constituicdo Federal e no art. 31, desta Lei, se:

I - existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher, demonstrados na
tabela a que se refere o art. 28 desta Lei, considerados os cargos transformados ou ampliados,
previstos no paragrafo Gnico do mesmo artigo, bem como aqueles criados de acordo com o art. 31
desta Lei;

I - houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa.

Art. 36. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 8 1° inciso Il, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracao, criacao de cargos, empregos e funcgdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como
admissBes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto nos art. 20 e 71, da Lei
Complementar n.° 101, de 04-05-2000.

Paragrafo unico. Aos servidores publicos municipais fica assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices.

Art. 37. O disposto no § 1° do art. 18, da Lei Complementar n.° 101, de 04-05-2000,
aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Art. 38. As despesas com pessoal do Legislativo Municipal, inclusive a remuneragao
dos agentes politicos e encargos patronais, nao sera superior a 6% (seis por cento) da receita
corrente liquida, se outro inferior ndo lhe for aplicavel nos termos do art. 71, da Lei Complementar
n.° 101, de 04-05-2000 ou da Emenda Constitucional n.° 25.

VIII - DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DE~STINANAQAO DE RECURSOS
PROVENIENTES DE OPERACOES DE CREDITO

Art. 39. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

I - realizar operagOes de crédito, por antecipacdo da receita, nos termos da
legislagdo em vigor;

I - realizar operagdes de crédito, até o limite estabelecido pela legislacdo em

vigor.

Art. 40. O valor das Operacdes de Crédito orcadas para o exercicio ndo podera ser
superior ao montante das despesas de capital fixadas no orcamento.
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IX - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2005 devera também considerar as
disposi¢des das demais normas legais que virem a ser aprovadas até a data de seu encaminhamento
ao Legislativo Municipal.

X - DEMAIS DISPOSICOES

Art. 42. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual deverdo ser elaboradas
em conformidade com a Lei Municipal n°® 797/2001 (Plano Plurianual), com o art. 33, da Lei n°
4.320/64, com as disposicdes da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 e com as metas
e prioridades constantes desta Lei.

Art. 43. Os Poderes deverdo manter sistema de registro, avaliacdo, atualizacdo e
controle de seu ativo permanente, de forma a possibilitar o estabelecimento do real Patriménio
Liquido do Municipio.

Art. 44. N&do sendo devolvido o autdgrafo da lei orcamentaria até o inicio do
exercicio de 2005, ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta orcamentaria, até a
sua aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

8§ 1° Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo
se incumbira:

I - de estabelecer programacdo financeira e o cronograma de execucao mensal
de desembolso;

I - de publicar até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execucdo orcamentaria, verificando o alcance das metas, e se ndo atingidas, limitar
empenho e movimentag&o financeira da Prefeitura e da Camara;

1] - a cada seis meses emitir Relatério de Gestdo Fiscal;

IV -dos Planos, LDO, Orcamento, Prestacdo de Contas, Parecer do T.C.E., serdo
amplamente divulgados e ficardo a disposicdo da comunidade, na Camara Municipal.

Art. 45. Fica o Executivo Municipal autorizado a assinar convénios, termos novos e
dar continuidade aos ja em curso para todos os 0Orgdos da Administragdo Municipal, inclusive
participar de consércios com outros municipios.

Art. 46. Ficam incorporadas, nesta Lei, as prioridades levantadas pelas entidades
urbanas e rurais do Municipio para o0 Or¢camento Comunitario.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Séo Jodo, em 23 de agosto de 2004.

DIRCEU MEZZAROBA
Prefeito Municipal

OVILDO PEDROLO
Secretario de Administracdo e Financas
LEI N° 881, DE 23 DE AGOSTO DE 2004

ANEXO |



MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
e-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br

CcODIGO DO

ORGAO E DA

UNIDADE |ESPECIFICACAO DOS ORGAOS E DAS UNIDADES
ORCAMENTA |ORCAMENTARIAS

RIA
01.000
01.001 PODER LEGISLATIVO
02.000 Cémara Municipal
02.001
02.002 GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito
03.000 Assessoria de Industria, Comércio e Turismo
03.001
03.002 SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
03.003 Gabinete do Secretario
Departamento de Contabilidade
04.000 Encargos Gerais do Municipio
04.001
04.002 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
04.003 Ensino Fundamental
04.004 Educacéo Infantil

Educacéo de Jovens e Adultos
05.000 Educacéao Especial
05.001

05.002 SUBDIVISAO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
Secédo de Cultura

06.000 Subdivisdo de Esportes e Lazer
06.001
DEPARTAMENTO DE SAUDE
07.000 Fundo Municipal de Saude
07.001
DIVISAO DE ACAO SOCIAL
08.000 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.001
08.002 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
08.003 Departamento de Agropecuaria e Meio ambiente

Subdivisdo de Servicos Publicos
90.000 Divisdo de Viacao

99.999
RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia
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LEI N° 881, DE 23 DE AGOSTO DE 2004
ANEXO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINSITRAQAO MUNICIPAL
1. LEGISLATIVO MUNICIPAL - CAMARA MUNICIPAL
Funcdo: LEGISLATIVA
1.1 - realizar a manutencdo das atividades da Camara Municipal;

1.2 - dar continuidade e aperfeicoamento ao Processo Legislativo, no
atendimento as matérias de competéncia da Camara e do interesse Municipal;

1.3 - aprimorar os métodos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria do
Municipio;

1.4 - atender as necessidades de equipamentos e material permanente, de acordo
com as atividades da Camara;

1.5 - participar de eventos promovidos que possam ajudar e contribuir com o
aperfeicoamento dos Vereadores;

1.6 - manter entrosamento permanente com as associagdes e 6rgdos que prestam
assisténcia as Camaras;

1.7 -revisar a Lei Organica Municipal.

2. GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
Funcdo: ADMINISTRACAO
2.1 - manter as atividades do Gabinete do Prefeito;

2.2 - manter o Conselho Municipal de Desenvolvimento.

Funcéo: SEGURANCA

2.3 - apoiar o Conselho Municipal de Seguranca;
2.4 - realizar campanha de combate as drogas;

2.5 - apoiar a Comissao Municipal de Defesa Civil;
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2.6 - manter o Fundo Municipal de Tréansito.

Funcédo: INDUSTRIA

2.7  -realizar uma obra para fomento a producdo industrial;

2.8 - adquirir 10 méaquinas e/ou equipamentos industriais para incentivo a

2.9 - manter a Agéncia do Trabalhador e o Banco Social;
2.10 - apoiar treinamento e qualificacdo de 80 trabalhadores;

2.11 - manter os incentivos a industrializacdo e a geracdo de emprego e renda,

através da cessdo de barracdes;

2.12 - incentivar a agroindustrializacéo e a Coais;
2.13 - executar mais 15%, da infraestrutura da Area Industrial do Municipio.

3 - SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E FINANCAS

Funcdo: ADMINISTRACAO

3.1 - manter as atividades da Administracdo Geral da Prefeitura;
3.2 - manter assessoria juridica com dois profissionais;
3.3 - realizar mais 10% da modernizacdo administrativa, visando a integragéo dos

sistemas informatizados, bem como a unificacao destes;

necessidades;

3.4 - adquirir equipamentos e material permanente, de acordo com as

3.5 - manter as atividades relacionadas a Recursos Humanos de 330 servidores;
3.6 - realizar treinamento para 50 servidores;
3.7  -realizar a publicidade de cerca de 500 atos oficiais;

3.8 -adquirir um veiculo para a Administracao;
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3.9 - apoiar entidades como: AMSOP, IBAM, AMP, Agéncia de
Desenvolvimento Regional e outras de interesse da Administragao;

3.10 - oferecer premiacdo como incentivo ao recolhimento regular de tributos
municipais;

3.11 - manter as atividades do Departamento de Contabilidade e da Diviséo de
Tributacdo e Fiscalizagdo;

3.12 - desenvolver as atividades de planejamento, programacdo, organizacao,
coordenacdo, controle e execugdo, observando as leis vigentes, o detalnamento das metas globais
para 0 Municipio, mantendo as atividades anteriormente criadas e implantando projetos e
programas através dos 6rgdos da Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal,

3.13 - desenvolver programa de ldentificacdo Institucional do Municipio para
torna-lo conhecido regional e nacionalmente;

3.14 - perseguir na identificacao de potencial turistico do Municipio;
3.15 - aperfeicoar o sistema de planejamento, orcamento e controle interno;

3.16 - estabelecer, de acordo com a legislacdo vigente, as diretrizes de Politica
Tributaria e Financeira do Municipio;

3.17 - prosseguir com a reforma do prédio da Prefeitura.

Funcéo: ENCARGOS ESPECIAIS

3.18 - manter os encargos com 29 inativos do Municipio;
3.19 - realizar as contribuicdes ao PASEP;

3.20 - realizar a amortizacdo da Divida Fundada Contratada com o Parana Urbano
- PPU;

3.21 - realizar a amortizagdo da Divida confessada com o INSS, FGTS e PASEP;
3.22 - atender precatérios e sentencas judiciais.

4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcdo: EDUCACAO

4.1 - manter as atividades do Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes;
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4.2 - manter as atividades do Ensino Fundamental e do FUNDEF;

4.3 - auxiliar no transporte de cerca de 250 estudantes do P6s-médio e 3° Grau
que estudam em outras cidades;

4.4 - manter duas turmas de Educacdo Especial,

45 - manter quatro turmas do Ensino Supletivo, de Jovens e Adultos;

4.6 - manter o fornecimento de 300.000 mil refeicbes na Merenda Escolar;
4.7 - manter as Creches Municipais, atendendo cerca de 130 criancas;

4.8 - manter a Educacgéo Infantil para cerca de 310 alunos;

4.9 - ampliar e informatizar o acervo da Biblioteca Municipal, equipar e ampliar
as bibliotecas nos Nucleos Municipais de Educacéo;

4.10 - promover exposicdes artistico-artesanais;

4.11 - firmar convénios e subvencionar as Associacfes de Pais e Mestres das
Escolas Municipais, visando a manutencéo descentralizada das Unidades Escolares;

4.12 - manter a Escola Semiprofissionalizante e Projeto Semear Gralha Azul,
atraves de subvencdo ao Conselho Comunitario de Séo Joao;

4.13 - manter o Ensino Fundamental para cerca de 1.400 alunos;

4.14 - oferecer transporte escolar gratuito para cerca de 1.200 estudantes/dia, das
Redes Municipal, Estadual, Particular e Filantrdpica de Ensino, durante 200 dias letivos/ano;

4.15 - adquirir cerca de 140 unidades de moveis e utensilios para atender as
necessidades das atividades escolares;

4,16 - instalar um “Laboratorio de Informatica” para uma escola municipal e
ampliar os demais existentes;

4.17 - oferecer treinamento e/ou aperfeicoamento para cerca de 110 servidores
(professores, pessoal administrativo e de servicos gerais) da Rede Municipal de Ensino;

4.18 - reformar duas Escolas Municipais;



MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
e-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br

4.19 - adquirir cerca de 1.500 volumes de livros para o acervo das bibliotecas das
escolas e Biblioteca Publica;

4.20 - apoiar, pedagogicamente, os nucleos Municipais de Educagdo, da Rede
Municipal de Ensino;

4.21 - construir 10 abrigos de énibus, para alunos usuarios do transporte escolar;
4.22 - manter o ensino de lingua inglesa, na Rede Municipal de Ensino;

4.23 - construir uma quadra esportiva coberta na Escola Sdo Jodo.

Funcédo: CULTURA

4.24 - realizar a reforma da Casa da Cultura;
4.25 - continuar com a instalacdo do acervo do Museu Municipal;

4.26 - patrocinar os festejos de aniversario do Municipio: Fogueira, Festicasa,
Xadrez e outros;

4.27 - subvencionar e apoiar o Coral Municipal;

Funcéo: DESPORTO E LAZER

4.28 - continuar a constru¢do do Mddulo Esportivo em mais 20% da obra;

4.29 - manter a Comissao Municipal de Esportes;

4.30 - coordenar, desenvolver e estimular as atividades de esporte e recreacéo para
criangas e jovens, matriculados ou ndo na Rede Municipal de Ensino, apoiando as escolinhas de
craques de handebol, de volei, de futebol de saldo, de futebol e eventos locais e regionais de
esportes;

431 - promover campeonatos municipais na diversas modalidades de esportes,
preparando grupos para representarem o Municipio em competi¢fes municipais ou fora dele.

DEPARTAMENTO DE SAUDE E ACAO SOCIAL
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Funcéo: SAUDE

4.32 - manter as atividades do Departamento de Saude e Fundo Municipal de

Saude;

4.33 - manter os programas: Saude do Escolar, do Hipertenso, de Vigilancia
Sanitéria, de Orteses e Préteses, Saude da Mulher e da Crianca, Salde da Familia, Agentes
Comunitérios de Saude e de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia;

4.34 - manter assisténcia médica basica oferecendo, no minimo, de 24.000
consultas médicas/ano;

4.35 - manter o fornecimento de medicamentos gratuitos, na Farmacia do Centro
de Saude, para 60.000 atendimentos/ano;

4.36 - manter o Consorcio Intermunicipal de Salde, da 72 Regional de Salde, para
oferecer Assisténcia Especializada a cerca de 7.000 municipes usuarios da Salde Publica
Municipal;

4.37 -realizar cerca de 13.200 procedimentos odontol6gicos durante o ano;

4.38 - oferecer cerca de 14.000 exames laboratoriais através do laboratorio de
analises do Posto de Saude, do CRE, ou de outros laboratérios terceirizados;

4.39 - oferecer, de acordo com as possibilidades, cerca de 750 atendimentos
psicoldgicos;

4.40 - oferecer treinamento para aperfeicoamento de 40 servidores que atuam na
area de saude;

4.41 - adquirir cerca de oito unidades de moveis e utensilios necessarios ao
desempenho das atividades;

4.42 - oferecer cerca de 2.000 exames de RX;

4.43 - oferecer cerca de 600 exames de Eletrocardiograma;

4.44 - realizar oito campanhas de prevenc¢édo a Saude Publica;

4.45 - manter e ampliar o SIM (Sistema de Inspecdo Municipal);

4.46 - manter kit basico de medicamentos e atendimento dentario, nos Postos de

Saude dos Distritos de Nova Lourdes, Vila Paraiso, Dois Irmdos e Ouro Verde, com Auxiliar de
Enfermagem em periodo integral, realizando atendimento dentro de sua competéncia profissional;
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4.47 - celebrar convénios ou contratos entre o setor publico e entidades privadas,
no que tange a prestacao de servicos ligados a salde;

Funcéo: SANEAMENTO

4.48 - realizar uma campanha de limpeza de cérregos;
4.49 - ampliar, em cerca de 200 metros, a rede de agua potavel,

4,50 - manter a Usina de Reciclagem de Lixo e a coleta seletiva de lixo urbano em
cerca de 1.500 domicilios;

451 - ampliar, em aproximadamente 100 metros, a rede de Esgoto Sanitario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo: ASSISTENCIA SOCIAL

4.52 - manter as atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

453 - incentivar e subsidiar a construcdo e/ou melhoria de 20 unidades
habitacionais para familias carentes do Municipio;

4,54 - manter, construir, equipar e reformar obras destinadas ao uso social e/ou
comunitario (centros comunitarios);

4,55 - manter os programas de assisténcia ao menor, a criangca e ao de amparo a
velhice;

456 - manter o programa de “Cestas Basicas”, fornecendo 1.200 cestas a pessoas
carentes;

4,57 - apoiar cerca de 150 portadores de deficiéncia;

4,58 - subvencionar a A.P.M.I, para atuar com cerca de 1.000 familias, ligadas aos
clubes de mées;

459 - oferecer cerca de 2.200 atendimentos a populacdo de baixa renda, com
auxilios assisténcias, funerais, registro civil de: nascimento, Obito, casamento, identificacéo,
defensoria publica e deslocamentos;

4.60 - apoiar a realizacdo de 5 eventos voltados a geracdo e complementacdo de
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renda;

4.61 - adquirir equipamentos, moveis e utensilios para manter os servigos criados;

4.62 - manter os programas: Pi& no Oficio, Pid no Karaté e o Programa de Atencédo
Integral a Familia - PAIF;

4.63 - beneficiar a mulher carente com exames preventivos, enxovais para bebg,
palestras nas localidades do interior e sede do Municipio, apoio ao planejamento familiar,
realizacdo de lagueaduras recomendadas pelos médico;

4.64 - manter, em parceria, com 0 Municipio de Chopinzinho, a CASA LAR, para
oferecer atendimento adequado a menores abandonados e em situacdo de risco social,

4.65 - manter o programa social denominado VIVER MELHOR, com vistas a
melhorar as condi¢bes de ocupacdo de mao-de-obra, frentes de trabalho, de saude, saneamento,
alimentacdo, higiene, habitacdo e educagdo das familias, em conformidade com a Lei n° 669, de
25.02.97;

4.66 - custear despesas com asilos, aluguel, &gua, luz, planos de salde, passagens
para idosos e pessoas enfermas;

4.67 - Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
gestor do Conselho Tutelar;

4.68 - desenvolver campanha de combate as drogas entre criancas, adolescentes e
jovens, no ambito municipal;

5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Funcéo: AGRICULTURA

5.1 - manter as atividades do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente,
coordenando, supervisionando e executando atividades relacionadas com o acompanhamento de
projetos quanto a sua elaboragdo, execucdo e avaliagdo, desenvolvendo e mantendo as atividades na
area de manejo integrado de solo em microbacias e assisténcia técnica ao produtor rural;

5.2 - promover, incentivar e desenvolver técnicas orientadas para a diversificacéo
de culturas e atividades nas pequenas e medias propriedades rurais, visando a melhoria da qualidade
de vida da populacdo rural e sua fixagdo no campo;

5.3 - manter o Viveiro Municipal, visando a producdo de 100.000 mudas de
arvores/ano;

5.4 - realizar uma campanha de conscientizagdo sobre poluicdo da natureza, de
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destinacdo de vasilhames de agrotoxicos e de Febre Aftosa;

5.5 - apoiar a instalacdo de dois abastecedores comunitarios, em parceria com
associacgdes de agricultores;

5.6 - apoiar arealizacdo de uma campanha de combate a formiga cortadeira;
5.7 - incentivar a comercializacdo da producdo para cerca de 20 produtores;
5.8 - apoiar a Associacdo de Apicultores;

5.9 - realizar ou participar de cerca de oito eventos, locais ou regionais, de
discussdo das atividades agricolas;

5.10 - apoiar a qualificagdo profissional para cerca de 80 produtores, estimulando a
participacdo em treinamentos e visitas técnicas e de estudos e a divulgacdo de novas tecnologias
para 0 meio rural;

511 - diversificar e ampliar a assisténcia técnica aos produtores rurais,
especialmente aos micros e pequenos produtores, firmando, se possivel, convénio com o CEFET,
SENAR, ESCOLAS AGRICOLAS e 6rgéos afins;

5.12 - continuar com o programa de melhoria genética do gado leiteiro e de suinos;
5.13 - apoiar a cadeia produtiva do leite;

5.14 - adquirir duas unidades de equipamentos e/ou material permanente para
atender as necessidades do Departamento;

5.15 - manter convénio com a EMATER, visando a manutencdo de 2 técnicos;

DIVISAO DE VIACAO E SUBDIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

Funcdo: URBANISMO

5.16 - manter as atividades da Subdiviséo de Servigos Publicos;

5.17 - realizar a pavimentacdo, recuperacdo e/ou conservacao de 5.000 m2 de vias
urbanas;

5.18 - realizar mais 20% da sinalizacdo de vias urbanas;
5.19 - realizar mais 25% da implantacdo do Parque Ambiental;

5.20 - adquirir terrenos;
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5.21 - realizar a iluminagdo de um trevo;

5.22 - realizar mais 10% da remodelacdo da Praca Séo Pedro;

5.23 - construir abrigos para ponto de 6nibus urbanos na sede do Municipio;
5.24 - construir uma galeria urbana, na sede do Municipio;

5.25 - manter a coleta de lixo em 1.480 domicilios;

5.26 - manter, cerca de 900, pontos de iluminacdo publica;

5.27 - manter a prestacdo de servicos de limpeza publica, no perimetro urbano e
arredores, da sede do Municipio e nas sedes dos Distritos;

5.28 - planejar e executar obras de arborizagdo as margens das ruas e avenidas da
cidade, nas pracas e em areas de propriedade do Municipio;

5.29 - desenvolver, com os proprietarios de imoveis, programa de melhoria nos
passeios e nas laterais das vias publicas, visando o embelezamento da cidade;

5.30 - construir cerca de 100 metros de rede de tubulacdo para aguas pluviais;

5.31 - realizar a construgéo de 200 m2 de muro de arrimo e passeios urbanos.

Funcédo: TRANSPORTE

5.32 - manter as atividades da Divisao de Viagéo;

5.33 - continuar os trabalhos de adequacdo e cascalhamento em cerca de 30 km de
estradas do sistema viario do Municipio;

5.34 - conservar e/ou revestir 300 km de estradas vicinais;
5.35 - realizar a pavimentacdo, com calgamento, de 4,0 km de estradas vicinais;
5.36 - realizar a construcéo e reforma de cerca de 20 pontes e/ou bueiros;

5.37 - adquirir duas unidades (méaquinas ou veiculos ou equipamentos) para o
Servico Rodoviario do Municipio;

5.38 - promover a manutencdo e recuperacao de maquinas e veiculos;



MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
e-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br

5.39 - realizar melhorias em no minimo 100 entradas de propriedades rurais;

540 - manter a atividade infra-estrutura viaria.



